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Положение
об управляющем совете МКОУ «ООШ с. Мурья»
1. Основные положения

1.1.Управляющий совет Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с. Мурья» (далее – «Совет») является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов об образовании, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Учреждения.
Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для всех работников учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей).

Участники образовательного процесса (работники учреждения, обучающиеся и их родители) имеют право обращаться к Учредителю с обжалованием решений Совета.

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации: Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании в Российской Федерации», Международными актами в области прав человека, прав ребенка, в области образования, органов местного самоуправления, Уставом школы, иными локальными нормативными актами учреждения.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности, равноправия  участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.4.    Главной целью деятельности Совета является содействие учреждению в осуществлении ее задач, предусмотренных Уставом, а также для повышения качества оказываемых образовательных услуг.

1.5.            Основными задачами Совета являются:

-         определение основных направлений развития Учреждения, особенностей ее образовательной программы;

-         повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, стимулирование труда его работников, привлечение внебюджетных средств, определение направлений, форм, размера и порядка использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей, сиротам, опекаемым, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, благоустройство школьной территории;
-         содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-         содействие созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении.

-  участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

2. Полномочия Совета.
2.1.  Участие в разработке образовательной программы;
2.2.  Утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;
2.3.  Утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;
2.4.  Привлечение средств для нужд образовательного учреждения; 
2.5.  Установление режима работы образовательного учреждения;
2.6.  Содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
2.7.  Осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;
2.8.  Осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в Учреждение, а также к переводу их в другие образовательные учреждения; 
2.9.  Осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством; 
2.10.  Участие в осуществлении контроля за работой организаций общественного питания и медицинских учреждений;
2.11. Участие в осуществлении контроля качества общего образования;
2.12.  Утверждение публичного отчета о результатах деятельности образовательного учреждения;
2.13.  Разрешение конфликтных ситуаций.
2.14. Управляющий совет имеет право утверждать программу развития Учреждения, локальные акты Учреждения, правила для обучающихся, структуру Учреждения по представлению руководителя Учреждения, бюджет Учреждения.

2.15. Управляющий совет принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы в уставе Учреждения.

3. Состав и формирование Совета.
3.1.  Члены управляющего совета выбираются от каждой группы участников образовательного процесса на общих собраниях родителей, обучающихся 8-9 классов, сотрудников.
3.2. Управляющий совет состоит из  членов (1 от учителей, 1 от родителей, 1 от обучающихся, 1 кооптированный член). Руководитель Учреждения входит в состав управляющего совета как директор Учреждения. Представитель учредителя назначается распоряжением главы МО «Ленский район».

3.3. Срок полномочий управляющего совета – 2 года.

3.4.  По решению управляющего совета созываются общие собрания по группам участников образовательного процесса для выборов членов управляющего совета.

3.5. В случае досрочного выбытия члена управляющего совета председатель созывает внеочередное собрание той части участников образовательного процесса, представителем которой был выбывший член управляющего совета, и проводит довыборы состава управляющего совета. Любой член управляющего совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшей его группы.

3.6. Члены управляющего совета работают на безвозмездной основе.

3.7. Директор учреждения входит в состав Совета по должности.
3.8. Первое заседание Совета созывается директором учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель, заместитель председателя, секретарь Совета открытым голосованием, большинством голосов. Совет вправе переизбрать своего председателя, заместителя и секретаря в любое время большинством голосов общего числа членов. Председателем Совета не может быть представитель учредителя или органов управления образования, директор учреждения, обучающийся. 
3.9. Заседания управляющего совета могут созываться также по требованию не менее половины членов управляющего совета.

3.10. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение управляющего совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета. 

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый из числа членов Совета. 

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, подписывает решения Совета и контролирует их выполнение.

4.3. Может  участвовать в распределении стимулирующие части фонда оплаты труда.
4.4. В случае отсутствия Председателя Совета его функции выполняет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета. 
4.5. Срок полномочий председателя управляющего совета в случае его переизбрания не может превышать 4 года.

5. Организация работы Совета. 
5.1.    Организация работы управляющего совета:

· заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца;

· график заседаний утверждается управляющим советом;

· председатель управляющего совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов управляющего совета, учредителя, директора Учреждения);

· дата, время, повестка заседания управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов управляющего совета не позднее, чем за 5 дней до заседания управляющего совета;

· решения управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутствовали не менее половины его членов;

· по приглашению члена управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами управляющего совета, если против этого не возражают более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании;

· каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании;

· решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета и оформляются протоколом.

5.2. Заседания управляющего совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

5.3. На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем. В протоколе указываются: 

-         время и место проведения заседания;

-         фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

-         повестка дня заседания;

-         краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

-         вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

-         принятые постановления.

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения. Постановления Совета доступны для ознакомления.

6. Права и ответственность члена Совета.   

6.1.     Член Совета имеет право:

· Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу Заседания Совета.

· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу в рамках полномочий Совета.

· Требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, не выходящим за рамки полномочий Совета.

· Присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса.

· Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

6.2.    Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

6.3.        Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-         по его желанию, выраженному в письменной форме;

-         при отзыве представителя учредителя;

-       при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении            работника Учреждения, избранного членом Совета. 
-         в связи с окончанием учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени основного общего образования. 
-         в случае совершения аморального поступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью;
-         в случае совершения противоправных действий;
-         при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
6.4. Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию.

6.5. Совет отчитывается о своей работе ежегодно на общем собрании коллектива

6.6. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

